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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
DE BODEGAS BILBAINAS, S.A.

1. INTRODUCCION.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Bodegas
Bilbainas S.A. (en adelante, la SOCIEDAD), en su reunién de 7 de Julio de

2003, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y siguientes de la Ley
24/ 1988, de 28 de julio del Mercado de Valores (en adelante la “LMV?),
nuevamente redactados por la Ley 44/ 2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
reforma del sistema financiero, y en el Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo,
sobre Normas de actuacion en los mercados de valores y registros obligatorios.

2. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.
El presente Reglamento de Conducta se aplicara :

a) A los miembros del Consejo de Administracion de la SOCIEDAD.

b) Al personal que directamente dependa del Consejo de Administracion o del
Consejero Delegado que ejerza funciones de direccién o que esté involucrado en la
gestion o en el seguimiento de la gestion.

c) Al resto de las personas que, en cada caso, se determinen por decisiéon del
Presidente o del Consejero Delegado de la SOCIEDAD, ya sea con caracter
permanente, ya sea con caracter transitorio, en funcion de su participacién en
alguna operacion singular.

d) Kl Secretario mantendrid una relacion actualizada de las personas sometidas al
presente Reglamento de Conducta.

3. INFORMACION PRIVILEGIADA.

A efectos de este Reglamento se entiende por informacién privilegiada (“Informacion
Privilegiada”), toda informaciéon de caracter concreto que se refiera directa o
indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos financieros (“los
Valores”), o a uno o varios emisores de valores o instrumentos financieros, que no se
haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho piblica, podria influir o hubiera
influido de manera apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado
de contratacion,

Normas de conducta en relacién con la informacién privilegiada.

a) Cumplimiento de la normativa del mercado de valores.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean una Informacion
Privilegiada cumpliran estrictamente lo previsto en el articulo 81 de la Ley del
Mercado de Valores y en el presente Reglamento de Conducta. En este sentido,
velaran en todo momento para que la Informacién Privilegiada a la que hayan
tenido acceso por razon de sus funciones esté debidamente salvaguardada.

b) Actividades prohibidas.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean cualquier clase de
Informacién Privilegiada:

i) Se abstendran de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de transaccion sobre los
Valores. Se exceptua la preparacidn y realizaciébn de las operaciones cuya
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existencia constituya en si misma la Informacion Privilegiada, asi como las
operaciones realizadas en cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de
adquirir o ceder tales valores o instrumentos, cuando esta obligacion esté
contemplada. en un acuerdo celebrado antes de que la persona, sujeta al
presente Reglamento, haya estado en posesion de la Informacion Privilegiada. Se
exceptian igualmente las operaciones efectuadas de conformidad con Ila

normativa aplicable.

ii) No comunicaran dicha informaciéon a terceros salvo en egjercicio normal de su
trabajo, profesiéon, cargo o funciones, y con los requisitos previstos en el presente
Reglamento de Conducta.

iil) No recomendaran a terceros la adquisicién o venta de Valores.

4. SALVAGUARDIA DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

La SOCIEDAD debera, durante las fases de estudio o negociacién de cualquier
operacion juridica o financiera que pudiera influir de manera apreciable en la
cotizacion de los valores o instrumentos financieros de cualquier clase emitidos
por ella:

a) Limitar el conocimiento de la informacién estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible.

b} Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los
nombres de las personas a que se refiere el apartado anterior y la fecha en que

cada una de ellas ha conocido la informacion.

c) Advertir expresamente a las personas incluidas en el registro del caracter
reservado de la informacidon y de su deber de confidenciahdad y de la
prohibicion de su uso.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la informacion.

e) Vigilar la evolucioén en el mercado de los valores e instrumentos emitidos por la
SOCIEDAD y las noticias que los difusores profesionales de informacion
econdmica y los medios de divulgacion emitan y les pudieran afectar.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volumenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucion se estd produciendo como consecuencia de una difusidn prematura,
parcial o distorsionada de la operacién, difundir de inmediato, un hecho
relevante que informe, de forma clara v precisa, del estado en que se encuentra
la operacién en curso o que contenga un avance de la informacidon a
suministrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.4 de la

Ley del Mercado de Valores.

5. COMUNICACION DE LA COMPRA O VENTA DE VALORES DE LA SOCIEDAD.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta, cuando hayan realizado por
cuenta propia alguna operacion de suscripcion, compra ¢ venta de acciones de
la SOCIEDAD deberan formular, dentro de los diez dias siguientes a cada fin de
mes natural, una comunicaciéon dirigida al Secretario del Consejo de
Administracién de la SOCIEDAD comprensiva de dichas operaciones, con
expresion de fecha, cantidad y precio por accién. Dicha obhgacién es
independiente de la obligacién de comunicacién a la CNMV a la que estan




sometidos los miembros del Consejo de Administracién y accionistas de
conformidad con el Real Decreto 377/1991 de 15 de Marzo.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacién de ser
declaradas, las que realicen las personas vinculadas. Tendran la consideracion
de personas vinculadas (“Personas Vinculadas”) aquellas que actilen por cuenta
de las personas sujetas a este Reglamento o concertadamente con ellas. Se
presume que actian concertadamente sus hijos menores de edad no
emancipados y sus conyuges, salvo que los valores e instrumentos a que se
refieran las operaciones les pertenezcan privativamente o en exclusiva de
acuerdo con su régumen econdémico patrimonial. También se consideraran
vinculadas las sociedades efectivamente controladas por las personas
sometidas a este Reglamento de Conducta.

No estaran sujetas a la obligacion establecida en este apartado las operaciones
ordenadas, sin Intervencién alguna de las personas sometidas a este
Reglamento de Conducta, por las entidades a las que las mismas tengan
establemente encomendada la gestion de sus carteras de valores. No obstante,
deberan comunicar al Secretario del Consejo de la SOCIEDAD la existencia de
tales contratos y la identidad del gestor, quien vendra obligado a atender las
solicitudes de informacion efectuadas por el Secretario del Consejo.

6. POLITICA DE HECHOS RELEVANTES.

6.1. Comunicacién a la CNMV de Hechos Relevantes.

Se entendera por hecho relevante ( “Hecho Relevante”), todo hecho o decisién que
pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o transmitir valores o
instrumentos financieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion
en un mercado secundario.

Los Hechos Relevantes seran puestos en conocimiento de la CNMV por el Presidente, el
Consejero Delegado y el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracién de la SOCIEDAD dentro de los plazos y de acuerdo con los
tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

La informacién relevante habra de difundirse, con caracter inmediato, a través de la
CNMV antes que por cualquier otro medio. Cuando la informacion relevante sea
una decision o un acuerdo o contrato, debera comunicarse cuando la decision
haya sido adoptada o el acuerdo o contrato haya sido firmado.

En el supuesto de que la SOCIEDAD tuviera una pagina web, debera poder accederse
a los Hechos Relevantes a través de la misma tan pronto como se hayan

comunicado a la CNMV.
6.2. Confirmacion o desmentido de Hechos Relevantes.

El Presidente, el Consejero Delegado, el Secretario o el Vicesecretario del Consejo de
Admimstracion de la SOCIEDAD confirmari o desmentiri, segiin sea el caso,
las informaciones recogidas en los medios de comunicacion, o que se difundan
en el mercado o entre el pablico, que por su naturaleza debieran ser calificadas

como Hecho Relevante.

6.3. No facilitacion de informacion sobre Hechos Relevantes.

Todas las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta se abstendran
de facilitar a analistas, accionistas, inversores o prensa, informacion cuyo
contenido tenga la consideracidén de Hecho Relevante en tanto no se haya




facilitado a la generalidad del mercado, a través de su comunicacion a la
CNMV.

7. CONFLICTOS DE INTERES.

Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta y las Personas Vinculadas
estaran asimismo sometidas al deber de lealtad a la Sociedad, en particular
cuando surjan conflictos entre sus intereses o los de terceros y los de la
sociedad, v en especial en lo relativo a la explotacién de oportunidades de
negocio y uso de activos sociales.

En este sentido, deberan atenerse a dos principios generales de actuacion:

a) Independencia: Deberan actuar en todo momento con libertad de juicio, con
lealtad a la Sociedad, y sus accionistas e independientemente de intereses
propios o ajenos. En consecuencia se abstendrin de primar sus propios
Intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas
de los otros.

b) Abstenciéon: Deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones
afectadas por conflictos de interés que les afecten y de acceder a informacion
confidencial relacionada con cuestiones o situaciones con respecto a las que
tengan conflicto de interés.

Cualquier duda sobre la calificacion de una situacién como conflicto de intereses, y
sobre su adecuado tratamiento, debera ser consultada con el Secretario,
correspondiendo la decisién ultima al Consejo de Administracion.

8. OPERACIONES DE AUTOCARTERA.

Las operaciones sobre las propias acciones de la SOCIEDAD deberan realizarse con
los limites, condiciones y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Las operaciones sobre valores que realice la Sociedad no responderan a un propédsito

de 1ntervenir en el libre proceso de formacion de precios en el mercado o al
favorecimiento de accionistas determinados de la SOCIEDAD.

9. REGISTRO DE ACCIONES. ARCHIVO DE COMUNICACIONES.
| CONFIDENCIALIDAD.

1. El Secretario mantendra actualizado un registro sobre informacion relativa a
las operaciones sobre acciones de la SOCIEDAD de las personas sujetas al
presente Reglamento. Al menos una vez al afio se confirmaran los saldos del
registro.

2. El OSecretario conservara debidamente archivadas las comunicaciones,
notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las obligaciones
contenidas en el presente Reglamento de Conducta.

3. El Secretario mantendra las datos registrados o archivados en régimen de
confidencialidad, obligacion que extenderi a todos los documentos que sirvan
de soporte de una informacion reservada.




10. VIGENCIA E INCOMPLIMIENTO. DUDAS INTERPRETATIVAS.

10.1. Vigencia.

El presente Reglamento de Conducta entrara en vigor el dia de su aprobacién por el
Consejo de Administracion.

10.2. Incumplimiento.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento de Conducta tendra, en
su caso, la consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinara en el
procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entenderda sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse de lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal
que en cada caso sea exagible al incumplidor.

10.3. Dudas interpretativas.

Las dudas en relacién con el contenido del presente Reglamento Interno de Conducta
seran resueltas por el Consejo de Administracion de la SOCIEDAD. La puesta
en conocimiento de dichas dudas sera realizada mediante comunicaciéon
realizada a través del Secretario del Consejo de Administracion.

ANEXO
COMPROMISO DE ACTUALIZACION
Los abajo firmantes, Consejeros de la Entidad, se comprometen por escrifo a
garantizar la actualizacién de este Reglamento Interno de Conducta, y

manifiestan que su contenido es conocido, comprendido y aceptado por todas
las personas pertenecientes a esta Sociedad a las que resulte de aplicacion.

D. Jorge Raventos Artes D. Fernando Calvo Arocena

D. Magin Raventos Saenz
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